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KUSADASI iLCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGUNE BAGLI PERSONELIN AYLIK VE
DIGER UCRETLERININ HANGI BANKA ARACILIGI iLE ODENECEGININ
BELIRLENMESI PROTOKOLU SARTNAMESIDIiR

1- Kurumun Adi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
a)Adresi Kadinlar Denizi Mahallesi Hiiseyin Can
b)Telefon ve Faks Numarasi Bulvari 1. Sokak No.7 09400 Kusadas1 / Aydin
¢)Elektronik Posta Adresi TIf: 0256 614 1098

Fax: 0256 614 7024

kusadasi09@meb.gov.tr

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine baglh okul ve
kurumlarda gorev yapan kadrolu personellerin
2- Protokoliin Konusu ve Kapsam aylik ve diger iicret 6demelerinin hangi banka
araciligi ile alacaklarinin belirlenmesi.

(Maas, Ek Ders, Yolluk, Sinav Ucreti, Egitim
Ogretime Hazirhik Odenegi, vb.)

3-Protokol Usulii 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapal1 Zarf
ve Ac¢ik Artirma

4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi| 1142 toplam kadrolu personel sayisi, 12 kisi

(Protokole dahil olan Personel) ayliks1z izinde olan, 4 kisi 4/B’li personel

5- Kurumun Ayhk Nakit Akis1 Maas: 3.471.371,97 TL. Ekders:(Aralik 2017

Verileri) 941.670,35 TL Egitim Odenegi-
Yolluk-Sinav-Disaridan  Ucretli Ogretmenler
ve Diger Odemeler Toplam: 5.412.042,32
TLX12=64.944.507.84 TL(Y1llik)

6- Protokoliin Yapilacag: Yer [lge Milli Egitim Miidiirliigii’ne  bagh
Ogretmenevi Top. Salonu

7- Protokoliin Yapilacagi Tarih ve Saat 07 Subat 2018 Carsamba Giinii Saat 10:00
Ihalenin Iptal Olmast Durumunda Diger
Toplant1 Tarihi

14 Subat 2018 Carsamba Giinii Saat 10:00

1.Protokol, Kusadasi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde bulunan tiim okul ve kurumlar ile Ilce
Milli Egitim Miidiirliigiinde gdrev yapan kadrolu personellerin (Disaridan Ucretli Ogretmenler
ve Is Kur Kanali ile ¢aliganlar Harig) aylik ve diger iicret ddemelerinin hangi banka aracilig1 ile
alacaklarini kapsamaktadir.

2.Protokoliin (anlagsmanin) siiresi 14/03/2018 tarihinden itibaren 36(Otuz Alt1)) Ay ve 3 (Ug)
yildir.

3.Protokol; personellerin yariyil ve yaz tatillerinde iglem yapma konusunda sikint1 yasamayacagi,
yaygin servis ag1 bulunan ve promosyon miktarini en yiiksek vermeyi taahhiit eden iki banka
arasindan biri ile ihale komisyonu s6zlesme imzalayacaktir.



4.Protokol imzalanan banka; anlasma siiresince, ATM/BTM, ek kart, kredi kartlar1 ve kredi ek
kartlarinin ~ verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanimdan
kaldirilmasindan dolay1, Kusadas: Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagli resmi okul/kurumlardaki
ve bu okul ve kurumlara sonradan gelen personellerden, yillik kart ticreti ile internet bankaciligi,
telefon bankaciligr veya ATM/BTM aracilig ile gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve
personelin bankada agilan hesabindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart
aidati, iiyelik ticreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf
ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.

5.Protokol imzalanan banka; bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa slirede mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglayacaktir.

6.Protokol imzalanan banka; maas-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM/BTM’ lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

7.Protokol imzalanan banka; Kurum istedigi takdirde belirtilen yere (yeterli ATM’si olmamasi
durumunda) 1 adet ATM koymak zorundadir.

8.Protokol imzalanan banka tarafindan personele verilecek banka kartlar1 ve talep eden
personelin internet bankacilik islemlerinden herhangi bir iicret talep edilmeden 14/03/2018
tarithinden 6nce kullanima hazir hale getirilip personele teslim edilecektir.

9.Protokol imzalanan banka; Kusadasi Ilge Milli Egitim Midiirliigii ve bagh resmi
okul/kurumlardaki kadrolu personellerin bankacilik islemlerini daha kolay yapabilmesi igin
yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Ayni zamanda banka subesinde Kusadasi
flge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagli resmi okul/kurumlardaki kadrolu personellere &ncelikli
personel uygulamasi saglanacaktir.(Sube siramatiklerinde oncelikli personel butonu konulmasi)

10.Banka personel maaglarini her aymn 15° inde saat 00:01 itibari ile personellerin maas
hesabina aktaracaktir.

11.Banka ek ders iicreti ve diger haklardan dogan 6demeleri, Mal Miidiirliigii’nden Bankaya
aktarilmasindan itibaren 24 saat icerisinde personel maas hesabina aktaracaktir.

12.Anlagma yapilan banka; personelin bireysel kredi taleplerini en uygun sekilde karsilayacaktir.

13.Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini TCK ve Bankalar
Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amagla kullanmayacak ve gizli tutacaktir.

14.Anlagsma yapilan Banka, sozlesme kapsamindaki okul/kurumlar tarafindan banka nezdinde
acilan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Dernek, Vakif vb. hesaplardan hesap
isletim ticreti almayacaktir.

15.Kusadasi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve baglh resmi okul/kurumlardaki personellere acilan
vadesiz maas hesab1 disinda ek hesap, kredi kartlar1 ve fon-yatirim hesab1 vs. personellere ek
olarak her ne isimde olursa olsun personellerin izni disinda agilmayacaktir.

16.Banka ATM’lerinde Personelin maasi ne olursa olsun giinliikk en az 1.500,00.-TL. Nakit
cekim limiti uygulanacaktir.



17.Kurum maas ve ek ders 0demeleri Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii’ niin
21.11.2012 Tarih ve 37 Sira Numarali Duyurusuna goére gonderecektir. Muhasebat Genel
Miidiirliigiiniin Banka Maas Liste Aktarim Sistemine dahil olmayan Bankalar ise Say2000i
sisteminden aldig1 sekli ile 1slak imzal1 teslim edilecek ve 6demeler bu listelere gore yapilacaktir.

19.Anlagma yapilan Banka: personelin anlagsmali bankayla olan tiiketici kredisi borglar ile ilgili
olarak, kredi aylik taksit 0demesi diginda maas hesabina bloke uygulamasi koyamayacaktir.
Icraya diismiis personel borglarinin tahsili icra miidiirliikleri araciligi ile genel hiikiimlere gore
yapilacaktir. Kurumun bilgisi haricinde personel hesabina maas olarak gonderilen tutara banka
veya 3. Sahislar tarafindan bloke konulmayacak. Personel hakkinda bankaya ulasan icra yazilari
ile ilgili personele bilgi verilecektir.

20.Protokolden sonra ilgili banka tarafindan hesap agma islemleri kurumlara génderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

21.Teklifler kisi basi olarak verilecek olup, protokol saatinde istekliler tarafindan sunulan
belgeler kontrol edilecek ve Teklife Yetkili oldugunu gosteren Belge ile Teklif Mektubunun
bulunup bulunmadigi Protokol Komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin
belgeleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina gore agiklanacak, verilecek birinci
teklifler kisi bag1 1670.00 TL® nin altinda olmayacaktir, ancak 1670.00 T1 ve iizerinde kapal1 zarf
ile 3’den az Bankanin miiracaat etmesi durumunda ihalenin devami veya iptali komisyon
karariyla belirlenecek olup, eger ihale iptal olursa davet mektubuna gerek olmadan bir sonraki
ihale tarihi olan 14/02/2018 Carsamba giinii Banka Promosyon Ihalesi tekrar yapilacaktir. Kisi
bas1 promosyon miktar1 1670.00 TL’ nin altinda olan teklifler gecersiz sayilacaktir ve ikinci
tekliflerini vermek iizere protokoliin ilk turu bitirilecektir. Bankalar ikinci (Acik Artirma)
tekliflerini ayn1 giin saat 10.45°de verecektir. Ayni sekilde teklifler aciklanacak ve biitiin
bankalarin katilacagi Ac¢ik Artirmaya gecilecektir. Komisyon en yiiksek teklifi veren iki banka
arasinda secim yapmaya yetkilidir. Thale sonucu aynmi giin mesai bitimine kadar
sonuglandirilarak aciklanacaktir. Komisyon gerek gordiigiinde (Ag¢ik Artirma durumunda)
ihaleye ara verebilecektir. Thale sirasinda agik arttirmalar kisi bas1 5 TL ve {izeri olacaktir.

22.Ust yénetici ve/veya Komisyon, aylik ve diger iicret ddemelerinin hangi banka aracilif: ile
Odenecegine iligkin protokolii yapip yapmamaya veya yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye
yetkilidir. Bu durumda Teklif sahipleri herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

23.Protokol yapmaya hak kazanan bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve protokolii
imzalamaya davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin
icinde protokolii imzalamas1 sarttir. Protokol Kusadasi Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde
imzalanacaktir. Protokolden sonra banka, protokoliin baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini
hazir hale getirecektir.

24.Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resmi harglar1 karsilamakla yiikiimliidiir.

25.Protokol yapmaya hak kazanan banka, protokolii imzalamaya yanasmamasi halinde, verdigi
teklifin % 10’ u tutarinda ceza 6demeyi kabul eder.

26.Anlagmali banka, protokoldeki yilikiimliiliikleri yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazil
olarak uyarilir, 3. defa tekrarinda ise protokol tek tarafli olarak feshedilebilir. Protokol
feshedildiginde daha once personele dagitilan promosyon banka tarafindan geri istenmeyecek ve
protokolden dogan toplam promosyon miktarmin 1/5’i tutarinda miktar1 Kusadas1 Ilge Milli



Egitim Miidiirliigii’nlin gosterecegi bir hesaba yatirmayi kabul eder. Bu sartnamede belirtilen
hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve
davaci olamaz.

27.Banka protokol ile iistlendigi isleri Kusadasi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen devredemez. Devrettigi takdirde her tirli sorumlulugu
Banka’ya ait olmak iizere Kusadasi ilce Milli Egitim Miidiirliigii; Mahkemeden bir karar almaya,
ihtar ve protesto cekmeye gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu durumda Banka Kusadasi
flge Milli Egitim Miidiirliigii’nden herhangi bir hak talep edemez.

28.Personel sayist ve Nakit akisinda olabilecek degisiklerden Kurumumuz sorumlu
tutulmayacaktir.

29.Anlagmal1 banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle ylikiimliidiir.
30.itilaf halinde Kusadasi ilge Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

31.Anlagma yapilan Banka, Promosyon miktarini sézlesmeden sonra ilk 6denecek maas ile
birlikte tek seferde personel hesaplarina aktaracaktir. Daha sonra yeni atanacak personele de
promosyon iicreti 36 Ay lizerinden bdliinerek kalan ay ile ¢arpilmasi sonucu belirlenen miktar
Odenir. (Depo personeller gegici siire ile tayin gelenler, zorunlu olarak kisa siireligine Miidiirliik
bilinyesinde bulunanlara vs. gorev yaptigi siire sonunda aylik kist olarak maas aldig1 siire kadar
promosyon ddenecektir.)

32.MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 15.05.2014 tarihli ve 1946247 sayil1 yazis1 “Banka
anlasma yapildig1 tarihten sonra kuruma naklen, acgiktan ve ilk defa goreve baslayanlar ile
ayliksiz izinden donen personelin goreve baslama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon kist
tutarini izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde ddeyecektir”.

33.MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin 15.05.2014 tarihli ve 1946247 sayili yazis1 “Banka:
kurumdan ayrilan (emekli olan naklen atanan istifa eden iicretsiz izne ayrilan vs.) personelden
promosyon tutarini geri istemeyecektir”.

34 Bu sartname 34 (otuz dort) maddeden ibarettir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE
Ibrahim ATAMAN Fatma KESIC Turgay ZEHIR
Ilge Milli E§itim Mudari  Ilce MEM Sube Midir Okul Muduri
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Yetkili Sendikasi Tems.

Imza Iimza Imza



